
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГВНТСТВО ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
(росАвиАL[ия)

(I)l]Дl],I'АЛ LI I()Е кАЗЕIIII()Е, ПРЕДПl'иrII'иЕ
(А:)l'оlIОРТы ЧУкоТки>)

IIрикАз
оз.|2-2024 уt,олыlыс Коttи ль 857

об утвержлеlrии кодекса fтики и служсбrlого поведеttпя работrlиков
ФКП <Аэропорты Чукотки

lJ сооtrtс't'с'гвии с'l'иllовым KoJ(cKcoM эl,ики и служебного IIовс/(еIIиJI l осу/(арсll]еIпIых
сJIужапlих l)оссийской Фслераllии, а l,акжс ,l,рсбоваllиями Фелсрального закоIIа о,г 25
дскабря 2008 п N 27З-ФЗ "О про,гиво;lсйствии коррупции",

ПРИКАЗЫl}АЮ:

l. У'гвср,lци,гь trри,;lаt,асмый Коr(скс э,гики и сlrужсбIlого lIоведения работIIиков
фе;tсра:tыlrrt,о казсIIII0l,() lIрсiцlрияl,ия <ДэроIrор,t,ы Чукогки> (Jtalrcc - Колекс).

2. Сскрс,гаркl ttрисмIlой геIIсраIыIого дирсt(гора довес.l.и IIрикл} до руково,tlитслсй
струкlурIIых rlо/lразl(сJIеIIий (юропорт Аналырь, АУП, служб, отделов), IlачiuIыIикам
филиаlов аэропортов.

3. Нача;lыtикам с,груктурtIых полразлелсrlий (аэропор.г АIIадырь, АУП, служб,
o,171c.,toB), llачаJlыlикам филиа.ltов аэропор,гов ФКП <Аэропорты Чукотки> наIIравиlь в
а/(рес o,|)leJla Ka,l1poB drКlI <Аэрогlоргы Чуко,гки> ltс/Iомости об озllакомлеllии рабо,rникоlr
с IIас,гояtllим l Iриказом и Ko/lcKcoM.

4. ()'r)tc.lry кадроR Фкl I (Аэроllоргы Чукоt,ки> 11ри приемс tIa рабоtу зIIакоми,гь
рабогников с Ko.I(eKcoM }гики и сJlужебIrого lIовслсIlия под росIIись.

5. Контроль за исIIоJIнением настояшIего приказа оставJlяIо за собой.

ГепсраlIыlый ilирск,гор
ФКП <Аэропорr,ы Чукотки>>

Исп.: B.Il. Стсllанчук
тсл 8 (42732) 2_71-70 (доб. l04)

C.l}. Ба гы.rсllко
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кодЕкс
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ПРЕ,ДПРИrIТИЯ
(АЭРОпоРТы ЧУкоТки>

I. Обrцис положеIrия

l . Колскс э,l,ики и с:lужсбного повелсIмя (далсе - Колекс) рабо,гпиков федерального
казеIплоI,о lIрсдприятия (АэроlIорты Чукотки> (да;rее - Прелприятие) разработап в
соо,п]сl,с,tl]ии с lIоJlожеlIиями Копс,t,и,tуции Российской Федерации, Трулового колекса
Российской Фсдсраllии, Фелсра,:tыrоr,о закоrtа кО lrротиволейс,гвии коррупции) и иных
IIорма,l,иl]ных llpaBol}b]x актах Российской Фе,церации, а такжс основан на
обIl1сttризttаtIllых IIравс,I,веIIIIых IIринIIиIIах и }Iopмax российского общества и
l,осу/{арс,гI]а.

2. Колскс llреlцсtавJIяс,r,собой свод обпtих lIрилIципов профессиопаlьной, служебttой
],fики и oclIol]IIL]x lIравиJI с.rlужсбltого llоlJслсIIия работпиков Предприятия IIезавислIмо о,t
замспIаемLIх ими лолжtlостсй.

3. I.{с;rыо Коддокса яt}JIяе,l,оя усI,аIIоI]JIеIIие эl,ичсских IIорм и trравил с.ltужебного
lIol]elIeIIиJ{ рабо,гlrиков Прс/lrtриятия ]\JIя /tос,гойIrого выlIоJIIIеIIия ими своей
профессиоrIалыlой ,Iея,l,сJlыlос,ги, а ,l,акжс содействие укреIIJIсниIо аtsторите.га
l Iрс.l{rrрия'гия. ,r(овсрия l,раж](аII и обссtrс.теltис с/(иlIых IIорм llоl]сrIеIIия .IIJIя t]cex

рабо,гtlиков l IрслrIрия,l,ия.
4. Ko;tcKc IIризваII lIоl]ыси,гь эффективIлос,гь выполIIения работrrиками своих

i(o"l)t(lIOc,1,Ilыx обязаttttос,гсй.
5. l Iри llрисме lla рабо,гу в Пре7дприятие, каждый работtIик зпакомигся с

положеIIиями Колскса, приIIимас1 и раз/{сJIяе,t его принI1иIIы и руководстl}уgtся ими в
процсссс свосй гtрофсссиоlrаtыtой /(еятслыIос,ги.

6. Каж.lцый рабо,tltик обязаll тtринимагь всс IIсобхо/Iимые меры для соблюления
trоложеltий IIас,lояIIlсI,о Колскса.

7, ЗltаIlие и собlпо/Iсtlие рабо,гниками l lредrrрия,гия положений Кодекса является
оlцIим из кри,l,срисl] оцсIIки качсс,гI}а c1,o профсссиоrrалыrой леягелыIос,tи и с.пужсбIrого
IIоl]с](еIlиJr.

II. Осповrrые ltрипIIипы и IrравиJIа служебного Irоведсtlия
рабоr,llиков Прсдприятия

8. I)абсl t ttиttи l [рс,,1ttрия,гия. исIIоJIIIяя ,грсбоваllия аIIтикорруltIIиttIIItоl,о
зilK()IIOjtiLt,c]IT,c,1,I}a I] II(),Iо)tсIIия IIас,l,ояIIlсI,о Ko,1(cKca lIоjtжIIы:

а) исl Io,,itIIя,l,L /(оJIжIIос,гIIые обязаItItости лобросовсстно и IIа высоком
ItрофсссиоtIаtLIIом ypoBlIe l] цеJIях обссttсчсrIия эффекгивrrой работы Прелприятия;

б) ооупlесrrl;tя,l,ь cBolo l{еятелыIос,l,ь в tIределах по.lltlомочий lIрс7цlриятия;
в) trc оказывагь прслпочтсItия каким-либо профсссиоlIiL,IыIым иJIи социальным
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I,pylIIlaM и организациям, быть IIезависимыми от влияпия отдсльных гражлаlI9
lIрофсссиоIIаjIьIIых иjIи соIIиiUIыIых l,pylllI и орI,аIIизаIlиЙ;

l') искjllоча,ll, ilсйс,tвия, связаIIIIыс с l]JIияIlисм каких-либо личIIых, имуIIIес,гI]сIIIIых
(фlllrаllсовых) и иIlых иI[l,срссоIt. Itрсllя,l,с,t,вуIоIцих добросовесllIому исlIоJ(lIсlIиtо
;t().Iжllос l lIlrx tlt'iязаtlltос tсй:

/() соб:rrоr(а't'ь lIормы сJIужсбlrой, rrрофсссиоtlыtыtой этики и llpal}иjIa /lсJlоl]ого
IIоI]еJ(сIIия i

с) lIроявJIя,Iь коррсктность и вIIима,гсJILIIос,I,ь в обращении с граждаIIами и
кOJIJIсl,ами;

ж ) воз,,tсрrкива,l,ься o,I, tlовс/(сIIия. Ko,l,opoc Mot,.lto бы вызва,гь сомIlеllис в объскl,ивIIом
ИСltО,'IIIсIIии рабо'гlrиками /(оJIжIIос,1,IIых обязаlrlrос,гсЙ, а,гакже избеr,агь коIIф;Iик,гltых
си,I,уаlций. сttособIIых IlаIlсс,ги уrllсрб их рсlIу,l,аIIии иJIи автори,гсrу Прс/{lIрия,l.ия;

з) tlриtIима,гь lIрсJ(усмогрснlIыс закоIIола,[сJIьс,tвом Российской Фсдсрации мсры IIо
IlcrlollyIllcl tиtо возltикноl]сIlия коlIфltик,l,оt] иlt,l,сресов и уреryлироваIIию I]оз}lикпIих
к<rItф.ltик,гов иlrгсрссов;

и) tlc исгlо.llьзова,гь с:tужебllос IIоJIожсIIис /lJIя окlвания влlUlIIия на ,цея,I,сJIыIость
l'ocyilapc,l]]cI IIIых opl,aIloB, оргаIIов Mcc],IloI,o самоуlIравJIеIIия, орl,анизаций, до.llжttосrrtых
.lиIl, l0c),/,tapc,1,ItclII Ibix сjI},жаIIlих и t,раж/,(аII llри рсIцсIIии ItollpocoB JIичIIоl,о xapaK,l,cpa;

к) воз,,tсржива,l,ься о l, ttубличltых высказываltий, сужлепий и oIIcIloK l] о1,1IоIпсIIии
j(сяl,сjI ы Ioc,ll.l IIрс;цlрияr,ия, c1,o рукоl}о/(и,l,с.,Iя, если f,го I{c вхо/,(и,I, в ,Ilо.jIжIIос,гIIыс
обязаttltос,ги рабо,t,tIика;

.'l) соб:tIоilагь ус,гаIlоiljIсIItlыс в I Iрс,,1rrрия,гии IIравила гryбличttr,lх tlысlуtпtсttий и
llpcrlocl,aI]JIcI Iия с.;tужсбrtой иtlформаlции;

м) ttос,l,ояltltо с,[рсмкr,ься к обссIlсчсltиIо как можltо болсе эффскгивrIого
расll0ряжсItия ресурсами, IIахо/(япlимися в сфсрс e1,o о,гl]е tс l,I]eHIIoc t и.

9. [)аб<rt,tlикам l Iрс.lцrрия,l,ия, llaJtc.JlcIIIIыM ор1, IизациоItно-расlIоряl(и,l,еJlыIыми
llоJIIIомочиями llo огllоIпсI{иtо к,i(руI,им рабtl,trlикам, слелует приIIимать мсры к 1,ому,
Ч't'обы l to/l.tl,tttclllIыc им рабо,trlики lIc ,lolIycKaJlи корруlIциоIIIIо оlIасIIого lIоl]с/{сIIия,
сl]оим ,]lичIIым ltotJc/lellиeM llоllава,гь lIримср чсс.lIIос,ги, бссrtрис.грасrrIосr,и и
сlIравс/(JIиRосl'и, сttособствовать формироltаIIиIо в коллективе благоttрия,гltого 71Iя
эффск,гивrIой рабоrr,I морirльно IIсихоJIогичсского кJIимата.

l0. I)або,rrtики Прслприятия обязаllы соблюдагь Коrrсти.ryllиlо Российской
Фс;tсраItии. фс7lсраIыIые коIIс,ги,ryItиоIIllыс и фслсра,,lьные закоIIы, и}Iые IIормативIIыс
llpal]ol]ыc ак,t,ы I'оссийской Фслсраttии.

l l. Рабо'r'llики lIрс;цrрияr,ия в сlзосй ilся,I,сJIы lос,l,и нс /lолжIIы допуска,l,ь IIаруIIIсIIис
3aKOIlOIt и IIIIых IIормаl,иl]IIых llравоl]ых ак,гов, исхо.I(я из llоJIи,гичсской, экоltомичсской
I цс';tссообразl loc t,и ,:tибо lIo иIIым мо,l,иRам.

l2. I)або'гIlики l Iрс;цlрияr,ия обязаlIы I Iроl,иво/tсйс1,1]оваT ъ lIроявJIсIlиям корруIIIIии и
l lpci (l lриl l има'l'ь мсры lto сс ttрофиjtакI,икс в ll0pяllкc, ус,IаIIоI]леIпIом закоIIо/Iа,I,еJIьс,гI]ом
Российокой (>с,ltсраllии.

l3. Рабо,l,trики flре7lrrрия,гия ltри исIIолIIсIIии ими лолжIIостIIых обязаlIlIосr,сй tle
J(оJIжIIы /'lоllуска,гь JtичIlуIо заиIrl,сресоваIII Ioc],I>, ко,l,орая IIриво/(и,г иJIи может IIривес,l,и к
коtlф.:tик,гч иIrl,срссоl].

l4. l'абоr,rIик ГIрслtrрия,гия обязаII уl]с/(ом.ltя,гь работола,гсJIя, орl?IIы lIрокура,lуры
I)tlссийской Фс.,tсраttии иJIи ,{руl,ие уuоJlIIомочсIIIIыс госуларс,1,1}сIIIIыс орl,аIlы обо вссх
СJIУЧаЯХ ОбРаtIцСttия к IIему каких-Jlибо JlиIl в IIсJIях скJIонеllиJI сго к соl]ерпIсIIиIо
корруlIIlиоIIIIых llраl]оIrарушеltий. Увс/(ом.ltсltис о фактах обраlrlения t] цслях скJIоIIеIIия к
соltсрIItсIIиIо коррупциоllItых гtравоl tаруlttсlIий является обязанlIостыо работttика
l Ipc.ttI Iрия,гlля.

l5. Рабо'r'rrик l Iрслrrрия,r'ия Ilc l]llpal]c IIоJIуча,t,ь /(еIIежIlые срслства о,г физичсских
(tори/lичсских) ;Iиrt в связи с cl,o ,(оJlжIIосI,IIым l]оложеIIием или исполIIсIIисм им
с:tужсбIlых (;1cl. Iltttloc,trIыx) обязаltt tос,гсй.



l6. l)aбottlltK l Ipc; lr rрия,l,ия обязаtI lIриIIима,гь сооI,вс,Iс,1,1}уIоIIlис меры lIo
oбcctlc,tcltttttl Сlсзоtlас t ttlc t tt tr коttфиi(сrtt (иi!I ьlIос,l,и иIlформаIlии, за Ilccal IKI (ионироваIII Ioc
paзl'jIaIIlcl l Il0 ко,гороЙ oIl llccc],o,1,Be,l,c,1,I]clIIl()c,l], иJIи (и) ко,r,<lрая с,гiUIа изl]сс,1,IIа сму l] связи
с исlIоJlIIсIIисм им,llоJllttllос,1,IIых обязаlIIIосr,сй.

III. Э,l,ическис lrравила служсбllого
llове/lеtIия рабо,l,trиков Преlдприя,гия.

l7. I} с:lчжсбIIом tI()ltсrlсIIии рабо,rrlику 11рс.lцrрия.гия llеобхо/lимо исхо/(иl.L из
коlIс,lи,iуllи()IIllLlх ll()jl()жсIlий o,t,oM. ч,l,о чс.]Iоl]ск, cl,o llpal]a и свобо2lы яI]JIяlо,lся высIIIсЙ
I lcIIIIoc'l'bK). и Kaж/{InIl t,ражilаllиIl имсс,l, IlpaBo IIа IIсIIрикосIIовсIIIIосI,L часrrlой жизttи,
JIичIlуIо и ссмсйlIуlо ,t,айIIу, заIIlи,Iу чесl,и, ,]lос,гоиIIс,гRа, cBoc1.o доброI.о имсrlи,

l 8. l} сзrужсбrlом lIоl]сjlсIIии работIIик l Iрелtlриятия l]оз.церживас.tся от:
а) лlобого I}иJlа l]ыскtlзыl]ания и /(ействиJI дискримиIIациоlIrlого характера по

1lризtIакам ll()Jla, t]озрас,l,а, pacI>r, IIаIlиоIIаJtыIос,l,и, языка, граж/(аIIства, соIIиального)
!IIrYII (cc'l'ltc I l I I() I,o иJIи ссмсйIIоl,о lIоjlожсlIия, lIоJIи,l,ичсских иJIи реJIигиозIIых
ttpcjlttoч,t,ct t и й:

б) r рl'бос l,и. ttрояв;tсttий ttрсttсбрсжи,t,сJlыlоl,о ,1,oIIa, заIIосчиl]ос,l,и. lIре.)U]зя,гых
замечаttий. l Iрсjtl,яl]jIсlIия I rcl lpal]o]ltcpI lых, IIсзасJIужсtIt rых обвиItеrtий;

в) уI,розл оскорби,t,с.:tыtых выражсIIий или рсlнlик, 21ействия, IlреIIя,гствуIоп(ис
IlормалыIому обlцсltиrо иJIи провоцируIоIIlис IIротивоправIlое поtsедсIIис;

l9. I)абtугlIики fIрс7lttрияr,ия IlризваIIы сltособствова,tь своим служсбlIым повсдеtIисм
vc'l'alloB,IcI tиIо в K()j I.]lск,l,иl]с /(сJIOвых tlзаимоо,trtоltlсltий и коIlс,грук,r,ивIIоI,о
со,гр\,.lU lичсс,гIrа Jtpyl, c.](pyl,oм, бы,гь всж.,tиllыми, J(оброжсJIатеJIыIыми, коррекtllыми,
вIIима,I,сjlьIIыNrи и llрояl]JIя,t,L,гоJIераIr1,IIосl,L rl обпlсltии с l,ражлаIIами и коJIлсl,ами.

20. I}lrclrrlrlrri l}иit рабо,1,IIика l Iрсi(Ilрия,гия tIри исltоJIIlсIIии им Jlо;IжIIос,t,IIых
обязаlIl ltlc,t,cй l] заl]исимос,l,и о,г усllовий рабо,l,ы и форма,l,а с;rужсбllоt.о мероllрияl.ия
](оJIжсIl сttособс,гI}оl}а,l], уl}ажи,l,елLIIому о1,1IоIцсIIиIо l,раж/(аII к имилжу IIрс2lприя,гия,
соо1,I]е,I,с,гI]оltа,гь обпIсtlриttяl,ому ,lcJIo]]oмy с,l,иJпо, ко,горый отличаlо1, официальносr.ь,
слержаlIrIос,I,L.,граjlиIlиоlllIос,l],. aKKypa,I]Ioc,l],.

lY. (h,BcтcтBelllloc,t,b за lIаруtпсI|ие ltо;rожеllпй Ко;декса

2l . I lар1,IltсtIис рабо1,Irиками l lрс2lrrрия,гия lIоJrожсIIий KollcKca llо/{лсжи,t
мора.rIыlо]\rу ()суждсlIиlо со с,l,ороllы коJI.,tск,fива l IрсдIlрия,r,ия.

22. Соб:rIолсIIl.tс рабоrrtиками l Iрс7цlрия,tия IIорм Кодекса уtIи,гLIвас,l,ся llpll
lIроl]сl(сIIии а,t,l,сс,гаt tий, формироваrrии кадрового рсзсрва лля вы,LIвиже]Iия lla
выIпсс,iояlI1ис IIоJIжIIос,I,и, а 1,акже lIри llримснеIIии к рабо1.IIикам мер /lисIlиlшиIIарIIоl,о
воз2lсйс,t,вия.


